BATONYTERENYE
VAROSI EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

FOGLALKOZTATOTTI ADATKEZELESI TAJEKOZTATOIJA
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a munkahelyi adatkezelésrél, a foglalkoztatasi jogviszenyban lévdk részére

Tisztelt Erintettek!

Batonyterenye Varosi Egészségiigyi, Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont (a tovabbiakban: ,,Intézmény” vagy ,,Munkaltaté” vagy
»Adatkezeld”) ezuton tajékoztatja Ont, mint érintettet, a foglalkoztatdsi jogviszonydval 6sszefiiggé adatkezelési gyakorlatardl,
az adatkezelési miiveletekrél, az adatkezelés tartalmardl és kereteirdl, valamint érintetti jogairdl, és jogorvoslati lehetdségeirdl,
a GDPR 13. és 14. cikke, az Infotv. 14.§ a) pont, valamint az Mt. 10.§ alapjan.

A jelen Tdjékoztatd, valamint az érintetti jogokrdl sz616 részletes tdjékoztaté a honlapunkon a www.bvszgyk.hu ,adatvédelem”
meniipont alatt ismerhetd meg, tovabba a Munkaltaté székhelyén és telephelyein papir alapon is hozzaférhetd!

Batonyterenye Vérosi Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)
8/A.§ alapjan kédltségvetési szerv, amely kozfeladatot lat el, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll.
térvény (Sztv.) 57.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjdn (szocidlis ellatdsi szolgaltatasok), a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15.§ (2) bekezdése, valamint a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatdsokrdl, valamint az egészségiigyi alapellatasokrdl szé16 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
egészségligyi alapellatasok vonatkozasaban.

Az Adatkezel§ elkdtelezett a hatédlyos adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett és a jogszabalyokban meghatarozott védelmet
biztositja a Tarsasag munkavallaldi, és vele kdzalkalmazotti, vagy mas foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 személyek (a tovabbiakban
egylittesen: ,Munkavallalék”) szamara.

, igy kiiléndsen az A jelen adatkezelési tajékoztaté (a tovabbiakban: ,Tdjékoztatd”) célja a Munkavallalok részletes tdjékoztatasa
a személyes adataik kezelésével kapcsolatos minden lényeges tényrél adatkezelés céljardl és jogalapjdrodl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyekrél, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, tovabba
az érintetti jogokrdl, valamint az adatkezeléssel ésszefiiggésben igénybe vehetd jogorvoslati lehet8ségekrél.

1. Az Adatkezel6 megnevezése és elérhetbségei

Az Adatkezel6

Megnevezése: Batonyterenye Varosi Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
Nyilvantartasi szdma 454205

(térzsszama):

Székhelye: 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor ut 1-3.

Addszama/KSH szama: 15454209-1-12, 14545209-8899-322-12

KépviselGje: Gortva Istvan intézményvezetd

Elérhet8ségei: e-mail: info@bvszgyk.hu, telefon: 32/418-171

Honlapja: www.bvszgyk.hu

Adatvédelmi tisztségviseld

Neve: BMA Bt. - Dr. Molnar Adél

Elérhet6sége: postacim: 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor ut 1-3., email: adatvedelem@bvszgyk.hu

2. Telephelyek, ahol adatkezelés torténik

Telephely megnevezése: Telephely cime:
1. | Batonyterenye Segit6kéz Id6sek Klubja 3078 Batonyterenye, Vasut Ut 7.
2. | Batonyterenye Fogyatékosok Napkdzi Otthona 3078 Batonyterenye, Zrinyi Ut 52.




3. | 1.sz. hazi gyermekorvosi szolgdlat 3078 Batonyterenye, Vasut Ut 3.

4. | 2.sz. haziorvosi szolgalat 3078 Batonyterenye, Tarjani ut 4/B.

5. | 3. sz haziorvosi szolgalat 3078 Batonyterenye, Vaci Mihaly ut 7.

6. | 7.sz. haziorvosiszolgalat 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor ut 1-3.
7. | 1.sz. fogorvosi szolgalat 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor ut 1-3.
8. | 2.sz. fogorvosi szolgalat 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor ut 1-3.
9. | 3.sz. fogorvosi szolgalat 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor ut 1-3.
10. | 4. sz. fogorvosi szolgalat 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor ut 1-3.
11. | 1. sz. iskolavédéndi szolgélat 3078 Batonyterenye, Jaszai M. ut 2.

12. | 2. sz. iskolavédénéi szolgalat 3070 Batonyterenye, Ozdi Gt 39.

13. | Iskolaegészségligyi szolgalat 3070 Bétonyterenye, Ozdi (it 39.

3. Ertelmez6 rendelkezések

.Személyes adat": azonositott vagy azonosithato Munkavallaléra vonatkozd barmely informacio;
azonosithatd az a Munkavallalé (természetes személy), aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiiléndsen valamely azonosito,
példaul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozd egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithatd;

,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely
miivelet vagy miveletek &sszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitads vagy megvaltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kdzlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan,
dsszehangolas vagy dsszekapcsolds, korlatozas, térlés, illetve megsemmisités;

,adatkezeld": ezen Téjékoztatd vonatkozasaban elsésorban a Munkaltatd, tovabba az a természetes vagy jogi személy vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;

,adatfeldolgozo": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6
nevében személyes adatokat kezel;

Jkiilonleges adat": a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy&z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé
személyes adatok;

,adattovdbbitds": a személyes adat meghatarozott cimzett szdmara torténd hozzaférhetdvé tétele;

,adatvédelmi incidens": adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatok kezelésére vonatkozo biztonsag olyan sériilése,
amely a tovabbitott vagy térolt, vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy ahhoz kapcsolddé jogosulatlan hozzéférést eredményezi.

foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony”: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak
iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy énmaga foglalkoztatasat végzi (a 2020. évi CXXXV. térvény 1.§ b)
pont alapjan)

foglalkoztato”: aki természetes személyt foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony keretében foglalkoztat (a 2020. évi CXXXV. torvény
1.§ c) pont alapjan)

foglalkoztatott”: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szdmara és annak irdnyitdsa alatt foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi (a 2020. évi CXXXV. torvény

1.§ d) pont alapjan)

A GDPR altal meghatarozott egyéb fogalmakat annak 4. cikke tartalmazza.



4. Személyi és targyi hatdly

A jelen Tajékoztatdé személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel§ szervre, az Adatkezel6vel munkaviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 személyekre (a tovdabbiakban:
,Foglalkoztatottak/Munkavallalék”), valamint azon személyekre, akik adatait e Tajékoztatd hatalya ald tartozé adatkezelések
tartalmazzak, illetve azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti. Az foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés korében az Adatkezeld a tovabbiakban: Munkdltaté.

A jelen Tédjékoztatd targyi hatalya kiterjed az Adatkezeld szerv minden szervezeti egysége, szervezeti eleme dltal folytatott minden
papir alapu és elektronikus, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos adatkezelésre, az adatkezelés eredményeképpen
|étrejott adatra, amely valamely nyilvéntartdsi rendszer részét képezi, vagy amelyet egy nyilvantartasi rendszer részévé kivannak
tenni.

Az Adatkezel§ (mint Munkaltatd) az aldbbi tipusu foglalkoztatasi jogviszonyok keretében végez adatkezelést, amelyre a jelen
Tajékoztatéban foglaltakat kell alkalmazni:

- kozalkalmazotti jogviszony (a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény)

- egészségligyi szolgalati jogviszony (az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény)

- munkaviszony (a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény)

- megbizasi jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény)

- kozfoglalkoztatasi jogviszony (a kézfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények
maddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény)

5. Az adatkezelés alapelvei és jogszerlisége
5.1. Az adatkezelés alapelvei:

Az Adatkezel§ eljarasa soran az alabbi alapelvek mentén végzi az adatkezelést: jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag;
célhoz kotottség; adattakarékossag; pontossag; korlatozott tarolhatdsag; integritds és bizalmas jelleg; elszdmoltathatdsag.

5.2. Adatkezelések jogalapja:
A Munkaltatd a Munkavallalo személyes adatait — ide nem értve a kiil6nleges adatokat - kiiléndsen az alabbi jogalapon kezelheti:

a.) Hozzajarulds (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont): a Munkavallalé kivételesen — amennyiben a hozzéjarulas dnkéntessége igazolhatd
— hozzéjarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. A Munkavdllalé a hozzajarulasat 6nkéntes alapon nyuijtja, és jogosult
azt barmikor visszavonni. A visszavonas az azt megel6z6en végrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti (pl. fényképek
készitése).

b.) Szerz6dés elbkészitése, ill. szerzédés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont): ez a jogalap alkalmazhatd a
munkaszerz8déshez vagy a munkajogviszonyhoz kapcsolddd egyéb szerzédés (pl. tanulmanyi szerzddés) teljesitéséhez,
valamint a térvényi kedvezmények igénybevételéhez sziikséges adatkezelések esetén, amelyben a Munkavallald az egyik fél,
vagy ha az adatkezelés a szerz§dés megkdtését megel6z6en a Munkavillalé kérésére torténé lépések megtételéhez szlikséges
(pl. munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges adatkezelés).

c.) Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont); unids vagy nemzeti jog altal megkivant adatkezelés (pl. ado- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése sordn kezelt adatok).

d.) Munkavallalé vagy egy masik természetes személy létfontossiagu érdeke védelme (GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont): amennyiben
a Munkavallalé nem képes hozzéjaruldsat megadni a Munkaltatd adatkezeléséhez (példaul eszméletvesztése folytan vagy mas
elharithatatlan okbdl), akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi
épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elharitdsahoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzdjarulds
akadalyainak fennalldsa alatt az érintett személyes adatai kezelhetdk.

e.) Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont): ide tartoznak a Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelések; ezen adatkezelések esetében a Munkaltaté érdekmérlegelési tesztet készit,
amelyben rdgziti és megvizsgiélja, hogy a Munkaltatd jogos érdeke ardnyosan korlatozza-e a Munkavallalé személyes adatok
védelméhez vald jogat, magdnszférajat, illetve azt, hogy miként biztosithaté az egyensily a Munkaltatd és a Munkavallald
érdekei k6z6tt (pl. Munkavallalok ellenérzése).

f.) Egészségligyi és mas kiilonleges adatok kezelésének feltételei (GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pont): ezen a jogcimen személyes
adatok kezelésére kizardlag abban az esetben keriilhet sor, amennyiben az munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a Munkavallalé
munkavégzési képességének felmérése érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel
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kotott szerzddés értelmében (aki titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt all) vagy a Munkavallald foglalkoztatdsahoz egyéb
okbdl (elsésorban szocialis védelmet szabalyozd jogi elGirasok) feltétlenil sziikséges.

5.3. Az adatok forrasa:

A Munkaltaté a Munkavallalétdl kapja a munka- vagy foglalkoztatdsra iranyuld szerz6dés vagy kézalkalmazotti szerzédés
megkotéséhez, valamint a munkaviszony/ kozalkalmazotti /foglalkoztatasi jogviszony létrehozasdhoz sziikséges személyes
adatokat. Amennyiben a Munkavdllalé a fenti jogalapokon kezelt adatokat nem adja meg, akkor az adatszolgaltatds lehetséges
kovetkezménye a munkaviszony/kdzalkalmazotti/foglalkoztatdsi jogviszony létrejottének elmaradasa vagy fenntartdsdnak
lehetetleniilése, illetGleg az adott munkaltatdi intézkedés alkalmazdsanak lehetetlendilése.

A Munkavallalé legkésébb a foglalkoztatasra iranyuld szerz&dés/kozalkalmazotti szerz6dés megkotésével egyidejlileg ismeri meg
a jelen Tajékoztatdt.

Ha a Munkavdllalé a szolgéltatandd adatoknak csak egy részét nem adja meg, akkor a nem teljes kériien szolgdltatott adatok
alapjan kell megitélni, hogy az adatszolgaltatds elmaradasa okozhatja-e a munkaviszony/kozalkalmazotti/foglalkoztatasi
jogviszony létrejottének vagy fenntartdsanak lehetetlentilését.

5.4. A Munkaltato altal kezelt személyes adatok kore, adatkezelési cél, jogalap, és kezelési id6tartam

5.4.1. Az Mt. hatdlya ala tartozé Munkavallalék részére altalanos tajékoztatas

A Munkavallalék szabadon donthetnek arrdl, hogy munkaviszonyt vagy mds, a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitenek-e
a Munkaltatdval, azonban munkaviszony létesitése esetén bizonyos adatok kezelése jogszabalyi elGirasok nyoman kotelezé a
Munkaltatd szamara (pl.: az Art. 50. §-a és 1. szamu melléklete, az egyszer(sitett foglalkoztatdsrdl sz8l6 2010. évi LXXV. torvény
3. és 11. §-a, az Mt. 10. §-a és a személyi jévedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: ,,Szja tv.”) rendelkezései
alapjan).

A Munkdltaté a Munkavallaldirdl bér- és munkaligyi nyilvantartdst vezet, melyet bérszamfejtésre, tarsadalombiztositdsi és
statisztikai adatszolgdltatasra, valamint az Szja tv. alapjdn munkdltatéi adé megallapitassal kapcsolatosan hasznal fel. A
személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6ndllé tevékenységként
végzett megbizas, vallalkozds stb.) vonatkozé tények dokumentaldsara szolgdld adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
Munkavallalék foglalkoztatdsi jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgdltatasra haszndlhatdk
fel. A személyzeti nyilvantartas a Munkaltaté valamennyi Munkavallaléjanak az adatait tartalmazza.

A Munkdltaté az adatokat f6szabdlyként a Munkavdllalo kilépésének naptdri éve végétdl szamitott dltaldnos munkajogi eléviilési
id6ig, azaz 3 évig (Mt. 286.§) tartja nyilvdn azzal, hogy a 2025. janudr 1. el6tt keletkezett a Munkavallalé biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriil§ keresetrél, jovedelemrél adatot
tartalmazé, 2024. december 31-éig keletkezett munkatligyi iratokat (azaz a munkalgyi-, bér- és tdrsadalombiztositasi
nyilvantartdsokat) a Munkavdllaléra irdnyadd éregségi nyugdijkorhatdr betéltését kbvetd 5 évig (Tnytv. 99/A. §), az ezt kdvetSen
keletkezett munkaligyi iratokat a munkaviszony megsz(inését kévetd 3 évig koteles megdrizni.

A Munkaltato a tarolasi id6t kovetd soron kovetkezd selejtezés keretében vizsgalja fellil és végzi el az adatok torlését.

Amennyiben pedig barmilyen igényérvényesitésre keril sor akdr harmadik személy részérél, mely érint személyes adatot, akkor
ezen igényérvényesités kapcsan induld birdsagi eljaras jogerds befejezéséig a személyes adat kezelhet6.

5.4.2. A Kjt. hatdlya ald tartozo koézalkalmazottak részére sz6l6 altalanos tajékoztatds

A kozalkalmazotti jogviszonyt létesitSkre az Mt. szabalyait a 1993. évi XXXIII. torvényben (Kjt.) foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A koézalkalmazotti jogviszonyt IétesitGkre a jelen Tajékoztatd hatalya azzal terjed ki, hogy az abban foglaltakat a kézalkalmazotti
jogviszony létesitése el6tt, annak fennallasa alatt, és azt kéveten is megfelelGen kell alkalmazni.

A koézalkalmazotti jogviszony létesitésének elmaradasa esetén, az err6l sz6lé dontést kdvetd 8 napon beliil a kdzalkalmazotti
jogviszony létrehozasat kezdeményez6 iratokat vissza kell juttatni az érintettnek, illetve annak a szervnek, amelyik azt megkiildte.

A kozalkalmazotti jogviszonyban lévé érintettek a kozokirat, valamint a munkdltatdi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan a
kozalkalmazotti nyilvantartasba bejegyzett adatok helyesbitésének és torlésének jogat csak kozokirat, vagy a munkaltatdi jogkor
gyakorléja erre iranyuld irasbeli nyilatkozatanak vagy déntésének az illetékes szerv altali megvaltoztatasa alapjan kérheti.



A kozalkalmazotti nyilvantartas

A kozalkalmazotti jogalldasi Munkavallaldkat tdjékoztatjuk, hogy a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése értelmében az Adatkezel6 (mint
Munkaltaté) a Kjt. 5. szdmlG mellékletében meghatdrozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
kozalkalmazotti alapnyilvantartas), melynek értelmében az aldbbi személyes adatokat kezeli.

Adatkor:

A kozalkalmazott kezelt személyes adatai:

I. személyi adatok
— neve (lednykori neve)
—sziiletési helye, ideje
—anyja neve
—TAJ szdma, addazonosito jele
— lakéhelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
— csaladi allapota
—gyermekeinek sziiletési ideje
—egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
Il. végzettség
—legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)
— szakképzettsége(i)
—iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor betdltésére jogosité
okiratok adatai
— tudomanyos fokozata
—idegennyelv-ismerete
lll. kordbbi munkahelyek és jogviszonyok
—a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban tolt6tt idGtartamok megnevezése,
—a munkahely megnevezése,
—a megsz(inés mddja, idépontja
IV. kozalkalmazotti jogviszony
— a kézalkalmazotti jogviszony kezdete
— allampolgarsaga
—a b(inlgyi nyilvantartd szerv altal killitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
—a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgdld id6tartamok
V. foglalkoztatd szerv és a jogviszony sajatossagai
— a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
— e szervnél a jogviszony kezdete
— a kdzalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak id6pontja, vezetGi beosztasa, FEOR-szdma
— cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai
— a mindsitések id6pontja és tartalma
VI. juttatdsok
— személyi juttatasok
VIl. tavollét
— a kézalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és idGtartama
VIIl. jogviszony megsziinése
— a koézalkalmazotti jogviszony megsz(inésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl dthelyezés idépontja, maddja, a
végkielégités adatai
IX. egyéb adatok
A kdzalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval dsszefliggs adatai (Kjt. 41. § (1)—(2) bek.)

Az adatkezelés célja: a kodzalkalmazotti nyilvantartas vezetése

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. ¢) pont - Adatkezelére irdnyadd jogszabalyi kotelezettség
teljesitése (Kjt. 83/B.§ (1) bek.)

Az adatok forrasa: az érintett, illetéleg az Adatkezel munkatigyi nyilvantartasa (kiildé szerv esetén a kiildé

szerv a tovabbitott személyes adat forrasa)
Az adatok téroldsénak id6tartama: | a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inését kovet6en a személyi iratokat 30 napon bellil
a kozponti irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagokat — kivéve, amit az elszdmolds




soran kiadtak — a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inését kdvet6en a a nyugellatasi
jogszabalyok szerinti ideig kell meg6rizni
Cimzettek: Id. hozzaférésre jogosultak

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovdbbd a besoroldsdra
vonatkozé adat koézérdekl adatnak mindsiil, ezeket az adatokat a koézalkalmazott elGzetes tudta és beleegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni. A Munkaltaté kézalkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere térvény felhatalmazésanak hianyaban mas
adatrendszerrel nem kapcsolhaté 8ssze. A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositésra
alkalmatlan mddon szolgdltathaté adat.

Az Adatkezel6 (mint Munkaltaté) a kézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggésben automatikus déntéshozatali eljarast nem
alkalmaz, profilalkotast nem végez.

A kézalkalmazotti nyilvantartdsba val6 betekintés (hozzaférésre jogosultak)

Az érintett a réla nyilvantartott iratokba és adatokba korlatozas nélkiil jogosult betekinteni, azokrdl — irasbeli kérelmére — soron
kiviil masolatot, kivonatot kérhet. A Munkaltaténal vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartdsba — az érintetten kiviil — a
kévetkezék jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot dtvenni a rdjuk vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott feladataik
ellatasa céljabol:

a) a kézalkalmazott felettese,

b) a mingsitést végz8 vezetd,

c) feladatkorének keretei kdz6tt a térvényességi ellendrzést végz6 vagy térvényességi felligyeletet gyakorld szerv,

d) munkatigyi, polgari jogi, kGzigazgatasi per kapcsdn a birdsag,

e) a kdzalkalmazott ellen indult biintet8eljardsban a birdsag, az ligyészség és a nyomozé hatdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat elldtd szerv e feladattal megbizott munkatdrsa feladatkéren
belill,

g) az adéhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgdld szerv és a
munkavédelmi szerv.

5.4.3. Az Adatkezel6re (mint Munkaltatéra vonatkozd) specidlis nyilvantartdsok, adatbazisok

A) AKIRA rendszer (k6zpontositott illetményszamfejtés)
A kdzpontositott illetményszamfejtés biztositja az Adatkezel6nél (mint 6nkormanyzati koltségvetési szervnél) foglalkoztatott

- ko6zalkalmazottak,

- munkaviszonyban,

- kozfoglalkoztatasi jogviszonyban,

- egészségligyi szolgdlati jogviszonyban

- munkavégzésre iranyuld egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban all6k

személyi juttatdsainak (illetmények és a jogviszony alapjan jaré egyéb juttatdsok), egészségbiztositasi ellatasainak (tappénz,
GYED, terhességi gyermekagyi segély, baleseti tdppénz), illetve a munkaltatokat terhels kozterheknek elszdmoldsat.

Az Adatkezel8 a kdzpontositott illetményszamfejtés rendszerét jogszabdlyi kdtelezettség alapjan, abbdl a célbdl alkalmazza, hogy
a kozszolgalatban dolgozé munkavallaldk illetményeinek egységes munkaiigyi, informaciés, finanszirozdsi és ellendrzési
technoldgidn alapuld rendszerrel térténd szamfejtésének kdszénhetSen az allamhaztartds legjelent6sebb kiadasi tételeként
megjelend személyi juttatdsokrdl és kdzterhekrél, illetve a létszamrdl megbizhatd informéacidk alljanak rendelkezésre a
tervezéshez, gazdalkodashoz és beszamolashoz.

A KIRA alkalmazdsa a fenti dltaldnos célokon tul az aldbbi konkrét célokat szolgalja:

- a kozszolgdlat munkavallaldi, illetve a munkaltaték magas szinvonald kiszolgaldsa mellett pontos, megbizhatd
informacidkat biztosit a munkajogi déntésekhez, a személyi juttatasok elSiranyzaténak tervezéséhez, a
bérgazdalkodashoz.

- akozszolgalat létszam bér és jarulék kifizetéseinek alakuldsardl atfogd, megbizhatd, rendszeres informacidkat biztosit a
fejezet felligyeletéért felelGs szervek és a kormany szamara,

- a feladatelldtas koncentralasaval néveli a munkavégzés hatékonysagat, szakszeriiségét, csokkenti az adminisztracids
kiaddsokat.



Addbevallds, konyvelés-finanszirozds, utalds

a havi ado-és jarulékbevallas elkészitésével, benyuljtasaval,

a f6konyvi konyvelési feladasokkal,

a nettd illetmények és a levont letiltasok utalasaval,

a netto finanszirozashoz kapcsolddé adatszolgaltatdssal dsszefiliggd ligyek.

llletmények szamfejtése

B)
)

D)

a jogviszony létesitésével, megsziinésével, valtozasaival,

besoroldssal, valamint az illetmény és egyéb jaranddsagok megallapitasaval,

a netto illetmény megdllapitdsaval,

a munkavallalét terheld levonasokkal, letiltasokkal,

a hokozi kifizetésekkel,

a valtozo bérekkel és a nem rendszeres kifizetésekkel,

a tavollétekkel és az egészségbiztositas pénzbeli ellatasainak megallapitasaval, folydsitasaval,
a személyi jovedelemadod-elszamolassal, a biztositotti bejelentéssel 6sszefiiggd tigyek.

ASP Gazdalkodasi rendszer
Electra rendszer (MBH Bank, OTP Bank)

Magyar Allamkincstar e-adat rendszer
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7. Erintetti jogok
Tajékoztatjuk, hogy Ont a GDPR és az Infotv. alapjan szamos érintetti jog illeti meg, amelyek gyakorldsat az Adatkezel§ a
jogszabdlyban és jelen Tajékoztatéban meghatdrozottak szerint biztositja. Az érintetti jogainak gyakorlasa kérében kérjiik, hogy

forduljon bizalommal az Adatkezel6h6z, a jelen Tajékoztato 1. oldalan megjel6lt valamely elérhet&ségen.

Ont a munkahelyi adatkezeléssel dsszefiiggésben az alabbi jogok illetik meg:

7.1. Tajékoztatds/hozzaférési jog

A Munkavdllalé jogosult arra, hogy a Munkaltatdtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adatokrdl igy kiilonésen az
adatkezelés céljardl, adatok kategdriairdl, cimzettekrél, tarolds id6tartamardl, jogairdl, az adatok forrasardl tajékoztatést kapjon.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkdrre vonatkozdan tdjékoztatdsi kérelmet a
Munkaltatohoz még nem nydujtott be. Egyéb esetekben kdltségtérités allapithaté meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza
kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

7.2. Helyesbités és kiegészités

A Munkavallald jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a Munkavallald jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészitG nyilatkozat Utjdn torténé — kiegészitését. Ha a személyes adat a valdsagnak nem felel meg, és a
valdsagnak megfelelé személyes adat a Munkaltatd rendelkezésére all, a személyes adatot az Munkaltaté kotelezéen helyesbiti,
az érintett kérése nélkdl is.

7.2. Torlés/elfeledtetés

A Munkavallald jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkil t6rélje a ré vonatkozdé személyes
adatokat, ha megszlint az adatkezelés célja, a Munkavallald visszavonta az adatkezeléshez valé hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincsen mas jogalapja, ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték. A Munkavallaléval fennalléd munkaviszonyra
valé tekintettel a Munkavallalé korlatozott mértékben jogosult adatainak torlését kérni a munkaviszony tartama alatt és egyes
kapcséan a munkaviszony megszlinését kdvetGen is, tekintettel arra, hogy bizonyos adatok torlésére a Munkaltatd jogszabalyban
megjeldlt kotelezettségének teljesitése érdekében nincs lehet&ség.

Abban az esetben, ha az Munkaltatd valamely okbdl nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében torolni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszer(ien elvarhatd [épéseket
—ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé mas adatkezelGket, hogy az érintett
kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

7.3. Az adat kezelésének korlatozdsa;

A Munkavallald jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesdil:

- a Munkavallalé vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amely
lehetévé teszi, hogy az Munkaltatd ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és a Munkavallald ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

- a Munkaltaténak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de a Munkavallald igényli azokat jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy a Munkavallald tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megdllapitasra nem kertiil, hogy a Munkaltatd jogos indokai elsébbséget élveznek-
e a Munkavallalé jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozés ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak a Munkavdllalé
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A Munkaltato a helyesbitésrdl, a torlésrél, az adatkezelés korlatozdsanak megtérténtérdl irdsban értesiti a Munkavallalét, tovabba
mindazokat, akiknek korabban az adatokat adatkezelés céljara tovébbitottak, atadtak. A Munkavallalé kérésére a Munkaltatd
tdjékoztatja e cimzettekrél. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem
sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. A Munkaltaté arrdl is irdasban
értesiteni koteles a Munkavallalét, ha a Munkavallalé joggyakorldsa valamely okbdl nem valdsulhat meg, és koteles pontosan
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megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az érintett szamara nyitva allé jogorvoslati lehet8ségeket: a birésaghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsaghoz fordulas lehetségét

7.4. Az adathordozhatdsaghoz valg jog

A Munkavallald jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a Munkaltatd rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel&nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd a Munkaltatd, ha az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerz8désen alapul;
és az adatkezelés automatizalt mdédon torténik. Az adatok hordozhatésdgahoz valé jog gyakorlasa sordn a Munkavallalé jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitdsat. A jog
gyakorldsa nem sértheti a t6rléshez vald jogot. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekdi
vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. A jog
gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsdgait.

7.5. Tiltakozashoz valé jog

A Munkavdllalé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6.
cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast
is. Ebben az esetben a Munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejl jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek a Munkavallalé érdekeivel, jogaival és szabadsédgaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. A Munkavallald jogosult
arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —ideértve a profil alkotast is — alapuld déntés hatalya,
amely ra nézve joghatdssal jarna vagy &t hasonldképpen jelentds mértékben érintené, kivéve, ha a dontés:

- aMunkavallald és a Munkaltatd kozétti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

- meghozataldt a Munkaltatdra alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehet6vé, amely a Munkavallalé jogainak
és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel§ intézkedéseket is megallapit; vagy a
Munkavallalé kifejezett hozzajarulasan alapul.

A Munkaltatd a jogos érdeken alapuld adatkezelések esetén mérlegeli, hogy az adatkezeléshez fliz6d6 jogos érdeke meghaladja-
e az Erintett személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 jogait és érdekeit, ezaltal biztositva az ardnyossagot és a sziikségességet az
adatkezelésben. Az Erintett kérésére Munkaltaté a mérlegelés kivonatét rendelkezésre bocsatja.

7.6. A hozzajarulas visszavondsdhoz valé jog

Ha személyes adatainak kezelésére a Munkavallalé hozzéjaruldsa alapjan keriil sor, annak visszavondsdra a Munkavallalé barmikor
jogosult. A hozzdjarulds visszavondsa esetén az adatkezelés megsziintetésre keriil, személyes adatai térlésével, feltéve, hogy
személyes adatai kezelésének nincs mas jogalapja. A hozzdjarulds visszavondsa a Munkavallaléra nézve nem jar
kévetkezményekkel. A hozzajaruldsdnak visszavonasa azonban nem érinti az azt megel6z6en hozzajaruldsa alapjan folytatott
adatkezelés jogszerliségét.

8. Az adatkezeléssel kapcsolatos panasz, jogorvoslat

8.1. Kérdés, kérés, kifogds, panasz benydjtisa az Adatkezeld felé:

A Munkavallalé a fentiek szerinti igényével vagy egyéb, személyes adatait érinté kérdésével vagy kérésével, panaszaval a jelen
Téjékoztatd elején megjeldlt Munkaltatd képviseljéhez fordulhat, az ott megjelélt elérhet8ségek barmelyikén. Kérjiik, hogy
lehet8ség szerint elektronikus formaban vegye fel a Munkaltatéval a kapcsolatot!

Tajékoztatjuk, hogy a Munkdltatd lehet6ség szerint elektronikus formaban vélaszolja meg az adatvédelmi kérelmeket, kivéve, ha
a Munkavdllalé, mint érintett a kapcsolattartds mas médjat kifejezetten kéri, vagy a Munkdltaté nem ismeri az On elektronikus
elérhet6ségét.

A Munkaltaté az irdsban benyujtott kérelem kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil koteles kérelmet elbirdlni. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a folyamatban lévé kérelmek szamat, a Munkaltaté a kérelem elbiralasanak
hatdridejét 2 hénappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve okairdl a Munkavallalét a kérelem beérkezését
kdévetd 30 napon beliil tajékoztatni kell.

Amennyiben a Munkavallalé kérelme megalapozott, a Munkdltatd a kért intézkedést az eljarasi hatarid6n belll végrehaijtja, és a
végrehajtas megtorténtével kapcsolatosan irdsbeli tajékoztatast ad a Munkavallalé részére. Ha a Munkaltaté a Munkavallalé
kérelmét elutasitja, koteles errdl irasbeli hatdrozatot hozni. Hatdrozatdban kételes megjel6ini a déntés alapjaul szolgald tényallast,
dontésének indoklasat a megfelel jogszabalyok, illetve eseti dontések bemutatasaval, tovabba koteles a Munkavallalét a
Munkaltaté dontésével szemben iranyadd jogorvoslati lehetGségekrdl tajékoztatni.
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Ha a Munkaltaté a vonatkozé fenti eljardsi hatérid6t elmulasztja, Ugy a Munkavallalé a feliigyeleti hatésdghoz vagy birésdghoz
fordulhat.

A Munkaviéllalé a jogai gyakorlasaval kapcsolatos kéltségek megtéritésére kizardlag abban az esetben kdtelezhet§, amennyiben a
Munkaltatd a Munkavallalét a kérelme beérkezését kdvetSen irasban tdjékoztatta arrdl a kortlményrél, hogy kérelme
megalapozatlan vagy tidlzé jellegli, vagy kiiléndsen ismétlédé jellegli és ezzel egyidejlileg tdjékoztatta az adminisztrativ koltség
mértékérdl, de a Munkavallalé mindezen kériilmények ellenére az igényét irdsban fenntartotta. Az igény fenntartasanak mindsiil,
ha a Munkavéllalé a Munkaltatd tdjékoztatdsa ellenére nem vonja vissza kérelmét 5 munkanapon beliil vagy az lgyintézési
hataridé végéig.

A koltségek viselésére kotelezett Munkavallald a koltséget koteles megfizetni a Munkaltatd altal kibocsatott fizetési felszélitas
kézhezvételétbl szamitott 8 napon belll.

8.2. Panasz benyujtdsa a Feliigyeleti Hatdsag felé

Ha On, mint Munkavéllalé ugy itéli meg, hogy a Munkaltatd (Adatkezeld) altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabdlyok, igy kiilénésen a GDPR rendelkezéseit, jogaban all a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hatdsagnal panaszt benydjtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36-1-391-1400 Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Onnek a fentieken til joga van més, igy kiilénésen a szokdsos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti eurdpai unids tagallamban létrehozott felligyeleti hatésagnal is panaszt tenni.

8.3. Birdésaghoz fordulas joga

On (mint Munkavéllald) — panasztételi jogatdl fiiggetleniil — kézvetleniil birésdghoz is fordulhat, ha ugy gondolja, hogy az
Adatkezel§ (mint Munkaltatd) a személyes adatainak kezelése soran megsértette a GDPR szerinti jogait. A Munkaltatéval, mint
magyar adatkezelGvel szemben magyar birdsag el6tt indithato per.

Amennyiben a Munkavillalé az adatfeldolgozéval szembeni kivan birdsagi eljarast kezdeményezni, Ggy azt az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani.

A Munkavéllalé a pert a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék el6tt indithatja meg. Magyarorszdgon a
térvényszékek elérhet8sége az aldbbi linken taldlhatd: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Amennyiben a Munkavillalé szokdsos tartézkodasi helye az Eurdpai Unié mds tagallamdban van, akkor a per a szokasos
tartdzkodasi hely szerinti tagéllam hatéaskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsaga elbtt is megindithaté.

9. Adatfeldolgozék

Az adatfeldolgozas az Adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal végzett adatkezelési
miiveletek 6sszessége. Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az
adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Az Adatkezel6 megbizasabdl adatfeldolgozdként kizardlag olyan személy vagy szervezet jarhat el, aki vagy amely megfelel§
garancidkat nyUjt az adatkezelés jogszer(iségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas m(iszaki és szervezési
intézkedések végrehajtaséra. Ezen garanciakat az adatkezelés megkezdését megel6z6en az adatfeldolgozé igazolta az Adatkezel6
szamara.
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Az Adatkezel§ az aldbbi munkakérokben alkalmaz adatfeldolgozdkat:

- intézményvezetd

- szakmai vezet6

- gazdasagi vezet§

- pénziigyi ligyintéz6
- asszisztens

10. Irdnyadd jogszabalyok

Az adatkezelés alapjaul szolgald, adatkezelések soran alkalmazott legfontosabb jogszabalyok
e a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad

aramlasardl, valamint a 96/45/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 2016. aprilis 27-ei 2016/679 Eurdpai Parlament és
Tandacsi EU Rendelete (GDPR)

@ az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

@ a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl 1995. évi LXVI. tdrvény

e 3/2018. (11.21.) BM rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd iratkezelési szoftverekkel szemben tamasztott
kovetelményekrél

@ 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl

® 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

® 2012. évi |. torvény a Munka Torvénykonyvérél (Mt.)

@ 2010. évi LXXV. torvény az egyszer(sitett foglalkoztatasrol

e 1993. évi lIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (Szoctv.)

® 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl (Motv.)

® 2000. évi C. toérvény a szamvitelrdl

® 2017. évi CL. térvény az addzds rendjérdl

® 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél (Mvtv.)

® 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

® 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

e 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol (Tbny.)

e 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatrél és
véleményezésérdl

® 96/2003. (VII.15.) Korm.rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasrdl

® 2003. évi LXXXIV. térvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

® 40/2004. (IV.26.) ESzCSM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassdg vizsgalatarol és
mindsitésérdl

® 49/2024. (IX. 26.) AM rendelet a munkadra vald alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérdl

e 1997. évi XLVII. torvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl (Eliak)

Batonyterenye, 2025. oktdber 8. /AZ/ I%\_/

Batonyterenye Varosi Egészségligyi, Szocialis és Gyermekjdléti Kézpont
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